Como prepara a nuestros
nifios para el éxito

Se basa en las fortalezas, diversidad, Dominio cultural e
Inclusividad en el trabajo del distrito.

<

Elimina diferenciacion racial en laidenti cacion de
estudiantes de educacion especial y académicamente
avanzados.

<

<

Reduce, con la meta de eliminar, la diferenciacion racial en
|as tasas de detencion y suspension de estudiantes de color;

<

Aumentala lectoescritura en los estudiantes de color y
aprendices del idioma inglés para el tercer grado.

<

Disminuye, con lameta de eliminar incidentes y
lenguaje racista islamofébico, transfdbico y de otro tipo
deshumanizante en todo el distrito.

<

Se asegura de que el dominio de equidad y cultural estén
tejidos en la tela de la cultura del AISD, creando sistemas que
re ejen estos valores.

<

Atrae, cultivay retiene a los maestros y administradores con
més experiencia y culturalmente sensibles del pais, para
construir sobre las fortalezas y cubrir las necesidades de
grupos historicamente desatendidos, asf como mejorar el
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https://tinyurl.com/modelosAISD

